
  ٢٦/٠٦/١٤٠٣تاريخ : 

عالي، مقرر شـد ها و موسـسـات آموزشعلمي دانشـگاهنامه اسـتخدامي اعضـاي هيئتآيين  ٢٨طبق بند «ه» ماده   -١
و هيئت ر موظفي در براي بانوان عضـ اعت در هفته، كسـ ال تمام، ميزان پنج سـ ش سـ علمي داراي فرزند زير شـ

 نظر گرفته شود.

مبني بر سـاز و كار حمايت مالي، مقدار دقيق كسـر   ١٩/٤/١٤٠٣تاريخ    ٣با مصـوبه شـوراي پژوهش (مصـوبه   -٢
ياسـت د و موظفي و سـ ود)  موافقت نشـ ي تعيين شـ ازي كارگروه هاي پژوهشـ گاه جهت فعالسـ هاي حمايتي دانشـ

 مقرر شد طبق قانون قبل عمل شود.

ته -٣ رفصـل رشـ رفصـلدر نگارش سـ د، حتي الامكان در دروس اختياري از سـ ي ارشـ ناسـ هاي موجود  هاي كارشـ
 برابر دروس اختياري نگاشته شود. ٢صورت حداكثر تا استفاده شود و در غير اين

 ترفيع پايه، با ارائه «پذيرش مقاله» (اكسپت) بدون در نظر گرفتن تاريخ پذيرش، بلامانع است. -۴

بازه زماني مرخصـي ها در نيمه اول سـال تا انتهاي شـهريور و در نيمه دوم سـال تا انتهاي اسـفند ماه در نظر  -۵
 گرفته خواهد شد. 

 


