
١ 
 

 

 

اعضاي هيات علمي نكات مهم جهت ارتقاء مرتبه علمي   

  . آخرين ارتقاء مرتبه مي باشد زمان ابلاغ رأي يا  سال از  ٤ت علمي سپري شدن أزمان ارتقاء: زمان ارتقاء عضو هي 

  باشد. نيم سال تحصيلي منتهي به زمان درخواست الزامي مي  ١٠: تدريس حداكثر   ١تبصره  

  ١-٢كسب حداقل امتيازات لازم از جدول شماره : ٢تبصره  

  يابد. حداكثر يك سال كاهش مي نكته : در صورت دارا بودن يكي از شرايط ذيل حداقل مدت اشتغال عضو هيأت علمي براي ارتقاء به مرتبه بالاتر 

  خدمت امكان پذير است:شايان ذكر است كه استفاده از اين امتياز صرفاً براي يك بار در طول دوران 

     الف : كسب عنوان عضو هيأت علمي نمونه كشوري 

    Scienseيا  Natureهاي  ب: انتشار يك مقاله به عنوان نويسنده اول يا مسئول در نشريه 

    ESIج: ورود به فهرست يك درصد دانشمندان برتر دنيا در پايگاه  

  طبق كاهش يك سال   ١بند  ١- ٢جدول شماره د: كسب نسبتي از حداقل امتياز تعيين شده لازم از 

  

  

 

   



٢ 
 

  حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاء مرتبه اعضاي هيات علمي 

  ستون
١  

  ستون
٢  

ستون 
٣  

ستون 
٤  

  ستون
٥  

ستون 
٦  

ستون 
٧  

ستون 
٨  

  ستون 
٩  

  ستون
 ١٠  

ستون 
١١  

ستون 
١٢  

ستون 
١٣  

  ستون 
١٤  

  ١ماده    مرتبه بعد از ارتقا   مرتبه قبل از ارتقا 
  بند

٢-١  
  ٢-٢بند 

  بند 
٢-٣  

  ٢ماده  
  بند 
٣-١  

  بند 
٣-١٣  

  ٣-١مجموع بندهاي 
٣-٨  
٣-٩  
٣-١٠  
٣-١٢  
٣-١٤  

  مجموع مواد   ٤ماده    ٤-١بند   ٣ماده  

  مطابق با جدول  ٥  ١٠  دانشياري   استادياري 
  شماره   

٢-١  

١٢٠  ١٠  ٥  ٦٥  ٣٠  ٨  ٢٥  ٢٠  ١٥  

  ١٣٠  ١٠  ٥  ٧٥  ٥٠  ١٨  ٤٠  ٢٠  ١٥  ٥  ١٠  استادي   دانشياري 
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   ها مطابق جدول:توضيحات ستون ها و ماده 

    باشد. مي  ١٠و حداقل امتياز لازم جهت بررسي ارتقاء   شودكه بر اساس كميسيون فرهنگي امتيازات بررسي مي  ، تربيتي و اجتماعي فرهنگي  فعاليت هاي : ١ماده   ٣ستون 

 فرهنگي، تربيتي و اجتماعي اعضاي هيأت علمي مؤسسه هاي  امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليت   - ١جدول شماره 

  موضوع   بند
حداكثر امتياز در واحد  

  سالكار يا نيم 
حداكثر امتياز در هر  

  موضوع 
حداقل امتياز لازم  
  در هر دوره ارتقا 

      ٤تا   اجتماعيهاي فرهنگي، تربيتي و تدوين كتاب، توليد اثر بديع و ارزشمند هنري با رويكرد اسلامي در حوزه    ١
      ٣تا   گذاري شوراي فرهنگي مؤسسه و مراكز همكار هاي فرهنگي، تبليغي و همكاري مؤثر در اجراي امور فرهنگي مانند توسعه و سياستتدوين پست   ٢

٣   
فعال در مؤسسه يا حوزه علميه  هاي قانونمند دانشجويان، اعضاي هيأت علمي، طلاب و نهادهاي فرهنگي مشاوره فرهنگي يا همكاري مؤثر با تشكل 

  منظور ترويج فعاليت در حوزه فرهنگ به
      ٢تا 

    ٥  ٧/٠سال تا هر نيم  استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون فرهنگي مؤسسه يا معاون فرهنگي بنياد ملي نخبگان در مؤسسه محل خدمت    ۴

۵   
مشاركت با انجام  هاي مطلوب فرهنگي و پذيري در اصلاح و هدايت نگرشمسئوليت

هاي فرهنگي، تربيتي و اجتماعي يا عناوين مشابه براي كليه اقشار (دانشجويان، فعاليت
  استادان و كاركنان) با كسب موافقت مؤسسه محل خدمت 

ريزي و مشاركت در امور فرهنگي، .طراحي، برنامه ١
تربيتي، اجتماعي و علمي براي دانشجويان، اعضاي  

  هيأت علمي، طلاب و كاركنان 
. عضويت در كميته هاي اخلاق مراكز تحقيقاتي، ٢

  ها ها و دانشگاه بيمارستان 
  . ساير فعاليت هاي مرتبط از قبيل: ٣

اي علمي، فرهنگي، تربيتي،  الف) عرضه خدمات مشاوره 
  اجتماعي و آموزشي به دانشجويان و طلاب

ب) حضور مستمر و مؤثر در مراكز دانشجويي اعم از  
  ها و ...ها، مساجد و خوابگاه كانون

ج) مشاركت در ترويج علمي و فرهنگي الگوي 
ايراني پيشرفت با تأييد كميسيون تخصصي - اسلامي

  ربط ذي
انديشي د) مشاركت فعالانه در تشكيل جلسات هم

  اساتيد 

    ٨  ٤تا 

    ٥  -  ربطداري با تأييد كميسيون تخصصي ذيامانتهاي ديني، فرهنگي، ملي، انقلابي و صداقت و استمرار در نقد و پاسداري از ارزش    ۶
    ٨  ٢هر مورد تا   هاي فرهنگي و...) زندگي، ايثار و شهادت، مسئوليت كسب جوايز فرهنگي (در حوزه ترويج سبك    ٧
    ٦  ٢تا  ١  صلاح پردازي با تأييد مرجع ذي هاي آزادانديشي، نقد و نظريهطراحي و مشاركت فعال در برگزاري كرسي   ٨

٩   
آئين نامه طرح   ٣٥هاي فرهنگي و تربيتي با ارائه گواهي معتبر (ماده افزايي و توانمندسازي اعضاي هيأت علمي در زمينه هاي دانش شركت در كارگاه 

  شوراي عالي انقلاب فرهنگي در مراكز آموزشي)  ٧٣٤افزايي و توانمندسازي اعضاي هيأت علمي مصوب جلسه دانش 
ساعت   ١٦به ازاي هر 
  امتياز  ٢آموزش  

١٠    

    ٥  ٢تا   برگزاري نمايشگاه آثار و كارگاه هنري با رويكرد فرهنگي ـ اسلامي ـ ايراني   ١٠



٤ 
 

  موضوع   بند
حداكثر امتياز در واحد  

  سالكار يا نيم 
حداكثر امتياز در هر  

  موضوع 
حداقل امتياز لازم  
  در هر دوره ارتقا 

  ١٠      ١٠الي   ١حداقل امتياز لازم از بندهاي 
    ٣٠    ١٠الي  ١حداكثر امتياز قابل قبول از بندهاي 

    



٥ 
 

  : شودكه شامل سه بخش مي  تدريس) و كميت  باط و كيفيتض(نظم ان : فعاليت هاي آموزشي ١-٢بند   ٤ستون 

  باشد. مي  ٧از   ٥حداقل امتياز لازم براي هردوره  نظم و انظباط: 

  باشد. مي  ٢٠از    ١٧و   ١٦و استادي به ترتيب  براي دانشيارينمره ارزيابي حداقل كسب   كيفيت تدريس:

 باشد. مي  ٣٠از   ١٥ه  حداقل امتياز لازم براي هر دور كميت تدريس:

 تحت نظارت  يهاآموزش مؤسسه  يعلم  أتيه ي امضا ي آموزش يهات يقابل محاسبه از فعال يازها يامت -  ٢جدول شماره 

  موضوع   بند
حداكثر امتياز در واحد  

  سالكار يا نيم 
حداكثر امتياز در  

  هر موضوع 
  ارتقا حداقل امتياز لازم در هر دوره 

١ 

  رعايت نظم و انضباط دومي و شئونات آموزشي  
  ربط با توجه به مواردي مانند:  اي مركب از هيأت رئيسه دانشكده متقاضي و مدير گروه علمي ذي امتياز اين بند در كميته 

  تخصيص اوقات موظف تدريس در امورآموزشي؛ 
  رعايت تقويم مصوب آموزشي؛  
    شود.هاي ارزيابي دانشجويان از كيفيت تدريس و... تعيين مي برنامه ريزي درسي و كاربرگ 

٥  ٧  ٧/٠  

٢ 

  كيفيت تدريس  
هاي ارزيابي كيفيت تدريس متقاضي در چهار سال قبل از  كيفيت تدريس بر اساس ميانگين امتيازدهي دانشجويان در كاربرگ 

  شود. دوره ارتقا و ارزيابي گروه و دانشگاه (با شيوه مورد تأييد هيأت مميزه) سنجيده مي 
  هاي ارزشيابي معاونت آموزشي و پژوهشي نهاد، ملك ارزيابي است.  تبصره: براي امضاي هيأت علمي گروه معارف كاربرگ 

  صورت زير خواهد بود:  امتيازهاي قابل اعطا بر حسب امتيازهاي اخذ شده از نتايج ارزيابي به 
  ؛ ٩٩/١٧تا  ١٦امتياز براي نتايج ارزيابي ما بين   ٩٩/١تا   ٠ -
  ٩٩/١٨تا  ١٨امتياز براي نتايج ارزيابي ما بين   ٩٩/٣تا   ٢ -
  ٢٠تا  ١٩امتياز براي نتايج ارزيابي ما بين  ٨تا   ٤ -

-  ٨  
كسب حداقل ارزيابي براي دانشياري و استادي  

  )٢٠(از  ١٧و  ١٦به ترتيب 

٣ 

 كميت تدريس 
 ٢٥/١اي /.، كارشناسي يك و كارشناسي ارشد يا دكتري حرفه ٥امتياز كميت تدريس براي هر واحد تدريس در دوره كارداني  .١

 است. ٥/١و دكتري يا دكتري تخصصي 
ها به  توان پس از كسب مجوز از مؤسسه محل خدمت يا تدريس در ساير مؤسسه امتيازهاي اين بند را مي  %٢٠حداكثر تا  .٢

 دست آورد. 
هاي خارج از كشور يا مجوز  المللي، شعب دانشگاه در خارج از كشور يا دانشگاه هاي مشترك بين امتياز تدريس در دوره  .٣

 برابر قابل افزايش است.  ٢/١مؤسسه تا 
هاي معارف از امتياز مربوط به اين بند برخوردار تبصره: اعضاي هيأت علمي گروه معارف در چارچوب واحدهاي مصوب گروه

  شوند.مي

١٥  ٣٠  ٥  



٦ 
 

  موضوع   بند
حداكثر امتياز در واحد  

  سالكار يا نيم 
حداكثر امتياز در  

  هر موضوع 
  ارتقا حداقل امتياز لازم در هر دوره 

  -  ٥  به ازاي هر واحد  ٣/٠  راهنمايي و سرپرستي پروژه كارشناسي در پايان دوره تحصيل  ۴
  ٢٠      ٤الي   ١حداقل امتياز لازم از بندهاي 

    ٤٠    ٤الي  ١حداكثر امتياز قابل احتساب از بندهاي 
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  باشد. امتياز الزامي مي  ٤٠و استاد تمام كسب حداقل  ٢٥جهت ارتقاء به دانشياري كسب حداقل    (مهمترين بند از ارتقاء) : مقالات علمي پژوهشي ١-٣بند   ٨ستون 

مقاله علمي پژوهشي به صورت جداگانه يا در صورت مشترك به عنوان نويسنده مسئول داشته باشد. و براي   ٣عضو هيئت علمي مي بايست براي ارتقاء به دانشياري حداقل : ١  تبصره
  ت مميزه حداقل يك مقاله به صورت جداگانه در هر دوره ارتقاء لازم مي باشد. أضمناً بر اساس شيوه اجرايي كميسيون تخصصي هي باشد. لازم مي  به اين شكل مقاله ٥استاد تمامي 

درصد از امتيازات مجلات داخلي قابل محاسبه بيشتر   ٤٠بديهي است فقط  درصد از امتيازات مقالات علمي پژوهشي مي بايست از مجلات خارج از دانشگاه كسب شود.   ٦٠: ٢تبصره  
ضمناً افرادي كه در مجلات بيروني به عنوان مدير مسئول ، سردبير يا    باشد.متقاضي   آموزشي   درصد از امتيازات  اين بند مي بايست ارتباط به رشته تخصصي يا گروه ٧٠ نمي باشد. 

  باشند ، امتياز مجلات داخلي شامل ايشان خواهد شد. عضو هيأت تحريريه مجله در زمان چاپ مقاله مي 

    با گواهي پذيرش قطعي در هر مرتبه ارتقاء مورد قبول است.: تعداد دو مقاله ٤تبصره  

مقاله جهت كسب حداقل امتياز دانشياري و   ١٩الي   ١٥ گيرد مي بايست حدوداً : با توجه به امتيازاتي كه كميسيون هيات مميزه مشترك جهت ارتقاء از اين بند در نظر مي   ٥تبصره  
 كه اين تعداد بسته به تعداد نويسندگان مقاله مي باشد. كه بر اساس سهم پژوهشي تقسيم مي شود.  مقاله جهت استاد تمامي مورد نياز است ٢٩الي  ٢٥  حدوداً

 نحوه محاسبه سهم پديدآورندگان فعاليت هاي پژوهشي مشترك 

  تعداد نويسندگان / همكاران 
  سهم (درصد) 

  مجموع ضرايب (درصد) 
  ساير نفرات   نفر اول 

١٠٠  -  ١٠٠  ١  
١٥٠  ٦٠  ٩٠  ٢  
١٨٠  ٥٠  ٨٠  ٣  
١٩٠  ٤٠  ٧٠  ٤  
٢٠٠  ٣٥  ٦٠  ٥  

  ٢٥٠حداكثر   ≥ ٣٠  ٥٠  و بالاتر  ٦
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  : راهنمايي و مشاوره  ١٣-٣بند   ٩ستون 

رساله دكتري   ٣و جهت ارتقاء به مرتبه استادي راهنمايي حداقل     ٨كسب حداقل امتياز   به همراه پايان نامه كارشناسي ارشد   ٤تبصره : جهت ارتقاء به مرتبه دانشياري راهنمايي حداقل  
  لازم مي باشد.  ١٨به همراه كسب حداقل امتياز 

  موضوع   بند
حداكثر امتياز در واحد كار  

  سال يا نيم
حداكثر امتياز در هر  

  موضوع 
حداقل امتياز لازم در هر  

  دوره ارتقا 

١٣  

حوزه (سقف براي پايان   ٣كارشناسي ارشد يا دكتري حرفه اي يا سطح راهنمايي و مشاوره پايان نامه   .١
 برابر)  ٥/١نامه هاي كاربردي به منظور حل مشكلات كشور با ضريب 

  ٢  استاد راهنما  .١

٢٥    

  ٥/٠  استاد مشاور  .٢

حوزه (سقف براي رساله هاي كاربردي به    ٤راهنمايي و مشاوره رساله دكتري تخصصي يا يا سطح  .٢
  برابر) ٥/١منظور حل مشكلات كشور با ضريب 

  ٦  استاد راهنما  .١

  ٥/١  استاد مشاور  .٢

  .باشدهاي تحت نظارت وزارت علوم مي: اين بند ويژه اعضاي هيأت علمي مؤسسه ١تبصره 
  .داير بودن دوره كارشناسي ارشد در رشته متقاضي در مؤسسه محل خدمت الزامي استنامه كارشناسي ارشد مشروط به : براي ارتقا به مرتبه دانشياري، راهنمايي حداقل چهار پايان ٢تبصره 
نامه كارشناسي ارشد مشروط به داير بودن و دانش آموخته داشتن در دوره كارشناسي ارشد رشته متقاضي در مؤسسه محل خدمت  : براي ارتقاي به مرتبه دانشياري اعضاي هيأت علمي گروه معارف، راهنمايي حداقل چهار پايان ٣تبصره 

  .كندكه در چارچوب اسناد ملي يا بالادستي انجام شده باشد؛ كفايت مي   الزامي است و در صورت فقدان دوره كارشناسي ارشد در رشته متقاضي، اتمام يك كتاب تأليفي يا يك طرح پژوهشي مصوب در رشته تخصصي متقاضي
دكتري در رشته متقاضي،   رساله دكتري مشروط به داير بودن و دانش آموخته داشتن در دوره دكتري رشته متقاضي در مؤسسه محل خدمت الزامي است. در صورت فقدان دوره ٣: براي ارتقا به مرتبه استادي، راهنمايي حداقل  ٤تبصره 

  .كنداتمام يك طرح ملي يا يك كتاب تصنيفي كفايت مي 
رساله دكتري مشروط به داير بودن و دانش آموخته داشتن در دوره دكتري رشته متقاضي در مؤسسه محل خدمت الزامي است و در صورت   ٣: براي ارتقا به مرتبه استادي اعضاي هيأت علمي گروه معارف، راهنمايي حداقل ٥تبصره 

  نمايد. لادستي انجام شده باشد؛ كفايت مي فقدان دوره دكتري در رشته متقاضي، اتمام يك كتاب تصنيفي يا يك طرح پژوهشي مصوب در رشته تخصصي مربوطه كه در چارچوب اسناد ملي يا با

 

  



٩ 
 

  باشد. مي از مجموع موارد زير الزامي به ترتيب براي متقاضيان به دانشياري و استاد تمام  ٥٠و  ٣٠امتياز حداقل كسب  : مجموع بندهاي :١٠ستون 

 مقالات علمي پژوهشي ١-٣ : 
 توليدات محصولات پژوهشي : مجموع اختراعات و اكتشافات و ٨-٣  
 هاي علمي طرح هاي پژوهشي و فناوري با طرف قرارداد خارج از موسسه با تأييد معاون پژوهشي : گزارش ٩-٣  
 اثر بديع و ارزنده هنري يا ادبي وفلسفي چاپ شده  ١٠-٣ :  
 تصنيف، تاليف، تصحييح انتقادي، ترجمه كتاب  ١٢-٣ :  

  ) را پوشش دهد١-٣درصد از حداقل امتيازهاي لازم بند يك جدول (شماره   ٥٠مي تواند تا هاي علوم انساني و هنر براي گروه: امتيازهاي متقاضي از تصنيف يا تأليف كتاب ١تبصره
  باشد. درصد از آن با تشخيص هيأت مميزه مي   ٢٥كه 

  ٥٠پايان نامه يا رساله داشته باشد. در اين صورت تا درصد تغيير نسبت به    ٣٠: كتاب برگرفته از پايان نامه يا رساله متقاضي در صورتي واجد شرايط امتياز است كه حداقل  ٢تبصره  
  گيرد. درصد امتياز كتاب به آن تعلق مي 

 كرسي هاي نظريه پردازي ١٤-٣ : 

  موضوع   بند
حداكثر امتياز در واحد كار  

  سال يا نيم
حداكثر امتياز در  

  هر موضوع 
حداقل امتياز لازم  
  در هر دوره ارتقا 

١ 

 پژوهشي معتبر داخلي و خارجي   –هاي علمي پژوهشي منتشر شده در نشريه -مقاله علمي

 .كندصورت اداري منتشر مي هاي علميه به حوزه پژوهشي را كميسيون نشريات وزارتين و شوراي عالي  -هاي داخلي با اعتبار علميفهرست نشريه .١

 .كندهاي خارجي معتبر را معاونت پژوهشي و فناوري وزارتين تعيين مي نشريه .٢

 .حداكثر دو مقاله با گواهي پذيرش قطعي در هر مرتبه ارتقا مورد قبول است .٣

 .به مثاله چاپ شده است DOI نسخه در نوبت چاپ مقاله، مشروط به درج .۴

هاي مؤسسه محل خدمت متقاضي در زمان چاپ مقاله،  هاي پذيرفته يا چاپ شده در نشريه تواند از مقاله اعتبار كسب شده از اين بند مي ٤٠/٠حداكثر   .۵

 .هايي باشد كه متقاضيدر زمان چاپ مقاله مدير مسئول، سردبير يا عضو هيأت تحريريه آنها بوده استيا نشريه

 امتياز حداكثر دو مقاله مستخرج از هر طرح (منجر به توليد سندي ملي) در حداقل  .۶

 .گيردشود، هرچند به همه مقاله ها امتياز تعلق ميهاي اين بند محاسبه مي امتياز 

 .گروه آموزشي) متقاضي باشدها بايد مستقيماً در ارتباط با تخصص (رشته تحصيلي/ اعتبار مقاله   ٧٠/٠حداقل  .٧

    ٧تا 
مطابق با جداول  

  ربط ذي  ٦شماره  



١٠ 
 

  موضوع   بند
حداكثر امتياز در واحد كار  

  سال يا نيم
حداكثر امتياز در  

  هر موضوع 
حداقل امتياز لازم  
  در هر دوره ارتقا 

گيرد. اعتبار تعلق  اعتباري تعلق نمي ٧٠/٠هاي با همپوشاني بيشتر از شوند و به مقاله مقاله مستقل تلقي مي  ٣٠/٠هاي با همپوشاني كمتر از مقاله  .٨

 .به نسبت ميزان همپوشاني خواهد بود. در هر حال، مقاله نبايد منجر به چاپ نتايج انتشار يافته شود %٧٠تا   ٣٠هاي با همپوشاني گرفته به مقاله 

 .نامه اجرايي اين آيين نامه، ارائه دهدمتقاضي ارتقا به مراتب دانشياري و استادي بايد حداقل به ترتيب سه و پنج مقاله با شرايط مندرج در شيوه  .٩

 .چاپ حداقل يك مقاله به زبان فارسي در هر مرتبه ارتقا الزامي است .١٠

واسطه محرمانه بودن ممكن نيست يا تأييد كميته مميزي  هاي پژوهشي محرمانه كه امكان چاپ و انتشار آنان بهامتياز مقاله مستخرج از طرح  .١١

 .برابر قابل افزايش است ٢/١منتخب وزارتين مبتوع حسب مورد تا 

امتياز مقاله مشترك با امضاي هيأت علمي مراكز معتبر علمي خارج از كشور كه برگرفته از طرح تحقيقاتي مشترك، فرصت مطالعاتي   .١٢

 .برابر قابل افزايش است ٢/١متقاضي/دانشجوي تحت راهنمايي متقاضي و دانشجوي مشترك باشد، تا 

 .برابر قابل افزايش است ٥/١امتياز مقاله پراستناد و داغ يا تأييد هيأت مميزه  .١٣

برابر   ٥/١برنامه معطوف به رفع مشكلات كشور باشد، تا  %٥٠دار عضو هيأت علمي كه حداقل  امتياز مقاله مستخرج از برنامه مصوب تحقيقاتي جهت .١۴

 .قابل افزايش است

نامه اجرايي اين  هاي اين نوع مقاله در شيوه ساير اعتبار   .برابر قابل افزايش است تا دو  Science و  Nature هايامتياز مقاله چاپ شده در نشريه  .١۵

  .شودآئين نامه تعيين مي 
  .شودانواع مقاله ها و نحوه اعمال ضريب تأثير مجله در امتياز مقاله ها، در شيوه نامه اجرايي اين آئين نامه تعيين و اعلام ميتبصره: تعريف و شيوه امتيازدهي به 

٨  

صلاح وزارتين و نيز هر نوآوري كه بر حل مشكلات و معضلات كشور مؤثر باشد  سازي محصول يا فرآيند با تأيي د مراجع ذي توليد دانش فني/ اختراع با اكتشاف منجر به توليد و تجاري 
 و با منجر به توليد خدمت يا محصول جديدي در كشور شود. 

  خواهد بود: ١٠تا  ١ها به شرح موارد نحوه امتيازدهي به اين فعاليت
٥٠    

صلاح  كشور با گواهي مراجع ذي منظور حل معضلات آموزشي، پژوهشي، بهداشتي و درماني در سطح  ها و خدمات جديد به ها، روش . طراحي سيستم ١
 وزارتين 

  ٦يك تا 
تا   ١از بندهاي  

٦    
  امتياز  ٢٠

صلاح در  منظور حل معضلات آموزشي، پژوهشي، بهداشتي و درماني در سطح منطقه با گواهي مراجع ذيها و خدمات جديد به ها، روش . طراحي سيستم ٢  
 منطقه آمايشي

  ٤تا  ٥/٠

پزشكي و آزمايشگاهي و ساخت هر قطعه كه منجر به توليد دستگاه شود؛ با گواهي اداره كل تجهيزات پزشكي وزارت بهداشت و سازي وسايل  . مدل٣
 تأييد هيأت مميزه مركزي

  ٣يك تا 



١١ 
 

  موضوع   بند
حداكثر امتياز در واحد كار  

  سال يا نيم
حداكثر امتياز در  

  هر موضوع 
حداقل امتياز لازم  
  در هر دوره ارتقا 

هاي پزشكي و توليدات دارويي جديد از طريق مهندسي مكرر، به ترتيب با گواهي معاونت درمان يا معاونت غذا و داوري وزارت  . توليد مواد براي آزمايش ٤
 بهداشت (حسب مورد) و تأييد هيأت مميزه مركزي وزارت بهداشت

  ٦يك تا 

درماني نوين براي اولين بار در ايران با   -هاي تشخيصي هاي جديد پزشكي كه به خودكفايي كشور كمك مؤثر كند مانند اجراي روش . انجام فعاليت٥
 مربوط و تأييد هيأت مميزه مركزي وزارت بهداشتگواهي هيأت ممتحنه رشته  

  ٤تا  ٥/٠

يزه مركزي  . تدوين راهنماي طبابت باليني كشور، با استناد بر پژوهش و بر اساس شواهد علمي با گواهي معاونت درمان وزارت بهداشت و تأييد هيأت مم٦
 وزارت بهداشت 

      ٥تا  ٥/٠

  ٥تا  ٥/٠ محصولات پژوهشي كاربردي ثبت شده در مراجع قانوني داخل كشور با تأييد معاونت پژوهش و فناوري وزارتين . اختراع، اكتشاف و توليد ٧

تا   ٧از بندهاي  
١٠  

  امتياز  ٣٠

-  

هاي  ها و رساله نامه پايان هاي كاربردي، . اختراع، اكتشاف و توليد محصولات پژوهشي كاربردي ثبت شده و دستاوردهاي فناورانه كه در چارچوب پژوهش ٨
  سازي آن با تأييد مراجع مربرطه به انجام رسيده باشد. دكتري با رعايت مالكيت فكري در قالب شركت دانش بنيان يا شركت دانشگاهي، مراحل تجاري 

 گيرد.مي تبصره: چنانچه ثبت اختراع در سطح بين المللي، به همراه چاپ مقاله اي باشد به يك مورد امتياز كامل و به مورد ديگر نصف امتياز تعلق 
  ١٥تا  ١

. ثبت مالكيت فكري (پتنت) دستاوردهاي پژوهشي و فناوري به نام مؤسسه محل خدمت متقاضي، به شرط اين كه به فروش رسيده و يا به صورت  ٩
  تحت ليسانس از آن استفاده شده است.

  
  ١٥تا 

  -  ٢تا  ٥/٠ مراجع قانوني با علمي داخل يا خارج از كشور با تأييد مراجع ذي صلاح وزارتين . تعيين توالي ژن ثبت شده در ١٠

٩  

  ٦  ٢تا   يافته در داخل مؤسسه با تأييد معاون پژوهش و فناوري مؤسسه هاي پژوهشي و فناوري خاتمه هاي علمي طرح گزارش  .١

-  
دهنده، كه تا حد امكان نكات زير در محاسبه  قرارداد خارج از مؤسسه تأييد شده نهاد سفارش هاي پژوهشي و فناوري با طرف هاي علمي طرح گزارش  .٢

  :شودها در نظر گرفته مي امتياز آن
  المللي بودن موضوع طرح؛اي، ملي يا بين استاني، منطقه  - 
  برابر  ٢/١هاي علمي خارج از كشور تا ها و مؤسسه هاي تحقيقاتي مشترك با دانشگاهگزارش طرح  - 

    ١٥تا 

  .باشدهاي تحت نظارت وزارت علوم مي : امتياز اين بند ويژه اعضاي هيأت علمي مؤسسه ١تبصره 
  گيرد.هايي كه ناشي از مسئوليت اجرايي و رقابليت حقوقي متقاضي باشد يا با تخصص او مرتبط نباشد، امتيازي تعان نمي: به طرح ٢تبصره 

١٢  

انتقادي، ترجمه كتاب، دانشنامه كه موارد زير در محاسبه امتياز آن ها در نظر گرفته شوند (ويژه اعضاي هيأت علمي مؤسسه  الف) تصنيف، تأليف، تصحيح  
  هاي تحت نظارت وزارت علوم) 

  ١٥تصنيف تا 
  ١٠تأليف تا 

  

  ٧تصحيح انتقادي: تا   -
ترجمه مرتبط با تخصص:  

  ٧تا 
١٠  

 برابر قابل افزايش است. ٥/١تأليفي يا تصنيفي به زبان خارجي كه توسط ناشران معتبر بين المللي چاپ شده باشد تا  امتياز موضوع اين بند براي كتاب  .١
  ) را پوشش دهد. ١-٣از حداقل امتيازهاي لازم بند يك اين جدول (جدول شماره    %٢٥امتيازهاي متقاضي از تصنيف يا تأليف كتاب مي تواند تا   .٢

  ) را پوشش دهد. تشخيص رشته ها بر عهده هيأت مميزه است.١-٣از حداقل امتيازهاي لازم بند يك اين جدول (جدول شماره   %٥٠تصنيف يا تأليف كتاب براي گوره هاي علوم انساني و هنر مي تواند تا امتيازهاي متقاضي از 
  از امتيازهاي تعيين شده در اين بند خواهد بود.  % ٣٠امتياز متقاضي براي تجديد چاپ يا ويرايش يا حداقل  



١٢ 
 

  موضوع   بند
حداكثر امتياز در واحد كار  

  سال يا نيم
حداكثر امتياز در  

  هر موضوع 
حداقل امتياز لازم  
  در هر دوره ارتقا 

  كرسي هاي نظريه پردازي   ١٤

    ٤تا  ٢  ترويجي  –هاي علمي ارائه كرسي  .١

-  

ها و ميزگردهاي مراكز علمي  برداري در همايش هاي نظريه پژوهشي برگرفته از كرسي  –ارائه دستاوردها و نتايج علمي  .٢
  الملليملي و بين 

٤    

    ٧تا  ٣  ويژه علوم انساني و معارف اسلامي هاي علوم به نقد علمي در حوزه  .٣
    ٧تا  ٣  ويژه علوم انساني و معارف اسلاميهاي علوم به نوآوري در حوزه  .۴
    ١٢تا  ٧  ويژه علوم انساني و معارف اسلامي هاي علوم به بردازي در حوزه نظريه .۵

  ١٠  ٦تا   شود ها اعتبار جشنواره و رتبه متقاضي در جشنواره در نظر گرفته ميهاي داخلي و خارجي، كه در محاسبه امتياز آن كسب رتبه در جشنواره   ١٥

١٦  
  هاي پژوهشيداوري و نظارت بر فعاليت 

  امتياز   ١پژوهشي مجلات معتبر و آثار بديع و ارزنده هنري هر مورد تا  -هاي علمي.داوري مقاله ١
  امتياز ٢اي پژوهشي يا فناوري هر مورد تا  .داوري كتاب، دلوري يا نظارت بر طرح ٢

-  ١٠  

      ١٦الي   ١حداقل امتياز لازم از بندهاي 
مطابق با جداول  

  ربط ذي  ٦شماره  
    سقف ندارد     ١٦الي  ١امتياز قابل احتساب از بندهاي حداكثر  

  

در صورت تكميل   باشد كهالزامي مي  ٧٥و استاد تمام حداقل كسب امتياز   ٦٥به ترتيب حداقل كسب امتياز  د تمام براي مرتبه دانشياري واستا : مجموع فعاليت هاي پژوهشي١١ستون 
 استفاده كند.  اين ستون براي تكميل مواد ديگر پژوهشي طبق جداول زير مي تواند از نشدن امتياز از موارد ذكر شده پژوهشي فرد متقاضي 

  سالحداكثر امتياز در واحد كار يا نيم   موضوع   بند
حداكثر امتياز در  

  هر موضوع 
حداقل امتياز لازم  
  در هر دوره ارتقا 

    ٣٠  ٧تا   مروري منتشرشده در نشريه هاي معتبر  –مقاله علمي   ٢

٣  

 ترويجي داخلي معتبر –هاي علمي مقاله هاي علمي و تحشيه چاپ شده در نشريه
هاي علميه  ترويجي را كمپسيون نشريات وزارتين و شوراي عالي حوزه -هاي داخلي با اعتبار علميبه صورت ادواري فهرست نشريه .١

 كنند.منتشر مي
 موضوع مقاله بايد مستقيماً در ارتباط با تخصص متقاضي باشد.  .٢
گيرد. امتيازي تعلق نمي %٧٠هاي با همپوشاني بيشتر از شوند و به مقاله مقاله مستقل تلقي مي % ٣٠هاي با همپوشاني كمتر از مقاله  .٣

به نسبت ميزان همپوشاني خواهد بود. در هر حال، مقاله نبايد منجر به چاپ   %٧٠تا   ٣٠هاي با همپوشاني امتياز تعلق گرفته به مقاله 
  نتايج انتشار يافته شود.

  ٩  ٣تا 

-  

  ٨  ٢تا   ها با نظر هيأت داوري مورد تأييد هيأت مميزه مؤسسه ها و فرهنگها، دايرةالمعارف مدخل چاپ شده در دانشنامه   ٤

٥  
  الملليبين هاي علمي معتبر ملي و مقاله علمي كامل ارائه شده در همايش 

تواند با همكاري دانشجويان  ها مي مقاله است. اين مقاله  ٣هاي قابل قبول از متقاضي در يك همايش در هر سال تبصره: حداكثر تعداد مقاله 
  ١٢  ٢تا 



١٣ 
 

  سالحداكثر امتياز در واحد كار يا نيم   موضوع   بند
حداكثر امتياز در  

  هر موضوع 
حداقل امتياز لازم  
  در هر دوره ارتقا 

  و يا همكاران باشد.

٦  
 الملليهاي علمي معتبر ملي و بين خلاصه مقاله علمي كامل ارائه شده در همايش

تواند با همكاري  ها مي مقاله است. اين مقاله  ٣هاي قابل قبول از متقاضي در يك همايش در هر سال حداكثر تعداد مقاله  -تبصره 
  دانشجويان و يا همكاران باشد.

    ٥  ١تا 

٧  
  هاي تحت نظارت وزارت علوم) پژوهشي مستخرج از رساله متقاضي (براي اعضاي هيأت علمي مؤسسه-مقاله علمي

عنوان نويسنده نخست، يا گيرد كه نام متقاضي به هاي موضوع اين بند در صورتي به متقاضي تعلق مي تبصره: حداكثر امتياز هر يك از مقاله 
  عنوان نويسنده مسئول ثبت شده باشد. عنوان نويسنده دوم يا به پس از نام استاد راهنما به 

    ٥  ٢تا 

  -  ٣٠  ١٠تا   اثر بديع و ارزنده هنري يا ادبي و فلسفي چاپ شده   ١٠

  ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي (گرنت) داخلي يا بين المللي   ١١
ميليون ريال   ١٥٠يك امتياز به ازاي هر 

دلار گرنت    ٥٠٠٠گرنت داخلي و يا 
  خارجي 

١٢    

  

نيم سال تحصيلي منتهي به زمان درخواست   ١٠حداكثر از اين بند براي كسب مرتبه دانشيار و استاد تمام  ٥كه حداقل امتياز  : حضور فعال و تمام وقت در موسسه١-٤بند ١٢ستون 
  باشد. الزامي مي 

  باشد. براي متقاضيان ارتقاء مرتبه دانشياري و استاد تمام الزامي مي  ١٠: كسب حداقل امتياز   : مجموع فعاليت هاي علمي، اجرايي  ٤ماده  ١٣ستون 

  امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليت هاي علمي ، اجرايي اعضاي هيأت علمي «موسسه»  – ٤جدول شماره 

  موضوع   بند
حداكثر امتياز در واحد  

  سالكار يا نيم 
حداكثر امتياز در  

  هر موضوع 
حداكثر امتياز لازم در  

  هر دوره ارتقا 
حداقل امتياز لازم در  

  هر دوره ارتقا 

١ 
تمام وقت در مؤسسه و مشاركت بر اساس تكاليف تعيين شده در آئين نامه مديريت دانشگاه ها و مؤسسه هاي حضور فعال و 

  آموزش عالي، پژوهشي و فناوري و ساير فعاليت هاي اجرايي محوله 
٥  ٨  ٨  ١  

٢ 
فرهنگي، هنري و مديريت اجرايي آن با  برپايي نمايشگاه ،ها، اردوها يا ساير فعاليت هاي فوق برنامه پژوهشي فناوري، آموزشي، 

  توجه به سطح برگزاري 
  ٨  ٦  ٢تا 

-  
٣ 

طراحي و راه اندازي آزمايشگاه ها و كارگاه هاي تخصصي، اعم از فني، پژوهشي و هنري، واحدهاي نيمه صنعتي و پژوهشي، 
  كتابخانه هاي تخصصي، شبكه هاي تخصصي مجازي، حسب اهميت و تجهيزات موجود و ميزان بهره برداري 

  ٨  ٦  ٤تا 

۴ 
هاي علم و ها و پارك هاي آموزش عالي، پژوهشي و فناوري شهركهمكاري مؤثر در تأسيس دانشگاه، مراكز تحقيقاتي، مؤسسه 

  بنيانهاي دانش فناوري، مراكز رشد و شركت
  ٨  ٨  ٤تا 

  ١٢  ١٢  به ازاي هر سال ٣تا   هاي علمي كشور رياست قطبهاي علمي معتبر و مدير مسئولي، سردبيري، عضويت در هيأت تحريريه نشريه ۵



١٤ 
 

  موضوع   بند
حداكثر امتياز در واحد  

  سالكار يا نيم 
حداكثر امتياز در  

  هر موضوع 
حداكثر امتياز لازم در  

  هر دوره ارتقا 
حداقل امتياز لازم در  

  هر دوره ارتقا 

  ٤  ٤  به ازاي هر سال  ١  هاي علمي هاي علمي رسمي كشور/ عضويت در هيأت مديره و بازرسي انجمن هاي قطب عضويت در يكي از هسته  ۶

ساعت   ٥٠به ازاي هر    ها/ مراكز رشد عضويت در شوراي پارك  ٧
  امتياز  ١حضور 

٨  ٤  

  ٨  ٦  ٢تا   ربطالمللي، با تأييد شوراي پژوهشي مؤسسه و يا نهادهاي ذي اي و بين هاي علمي در سطوح ملي، منطقههمايش دبيري  ٨
      ١٤تا  ٤هر سال   ٥گانه، مطابق جدول شماره  ايفاي مسئوليت در قواي سه  ٩

١٠ 

شوراي عالي انقلاب فرهنگي، شوراي عتف،  هاي رسمي اعم از ها و كميسيونها، هيأت ها، كميته شركت در شوراها، كارگروه 
  *هامعاونت علمي و فناوري رياست جمهوري، ستاد وزارتين، حوزه علميه و فرهنگستان

  *ها با موافقت رئيس مؤسسه متبوع هاي رسمي ساير وزارتخانه ها و كميسيونها، هيأت ها، كميته شركت در شوراها، كارگروه 
 هاي مذكور بايد بر اساس حكم رسمي باشد. *عضويت

  ١٠  ١٠  به ازاي هر سال   ٢تا 

  ١٠  ١٠  ٥تا   اي با رويكرد رفع نيازهاي اساسي كشور و ترويج كارآفرينيرشته هاي جديد و ميانايجاد رشته  ١١
  ١٢  ٨  ٤تا   اي (مديريت پروژه) با تأييد شوراي پژوهشي مؤسسهرشته هاي بزرگ تحقيقاتي بين راهبري پروژه  ١٢
  ١٠  ١٠  ٥تا   ها و فعاليت با هدف افزايش كارآيي و اثربخشي نظام آموزش عاليتدوين و اجراي برنامه طراحي،  ١٣

١۴ 
هاي سراسري، با تأييد سازمان سنجش آموزش كشور/ مركز سنجش آموزش وزارت بهداشت/ مركز آزمون طراحي سؤال آزمون 
  دانشگاه آزاد اسلامي 

  ٨  ٨  امتياز   ١ساعت  ٢٥هر 

١۵ 
هاي  اي و درون دانشگاهي (جامع علوم پايه و پيش كارورزي)، ارتقاي دستياران، امتحان هاي جامع منطقه طراحي سؤال آزمون 

  .) و نظاير آنPh.Dجامع دكتري تخصصي ( 
  ٥  ٥  امتياز   ١ساعت  ٥٠هر 

  ١٠  ١٠  ٤تا   تدوين كتاب به شيوه گردآوري  ١۶
  ٦  ٤  ٢تا   هاي علمي معتبرهاي همايش مجموعه مقاله تدوين  ١٧

  ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي با تأييد رئيس مؤسسه  ١٨
دانشجو   ١٠به ازاي هر 
١  

١٢  ١٢  

  ١٠      ١٨الي   ١حداقل امتياز لازم از بندهاي 
    ٣٥  ٣٥  ١٨الي  ١حداكثر امتياز قابل احتساب از بندهاي 

  


